CODUL DE ETICA

AL ASOCIATIEI CEDRU — CENTRUL DE EXCLENTA PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Acest cod etic se bazeazd pe valorile si principiile Asociatiei CEDRU — Centrul de Excelenta pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane si de asemenea pe principiile etice fundamentale ale profesiei de dascal.

Prevederile acestui cod etic sunt respectate de cdtre toti angajatii, colaboratorii si voluntarii
Asociatiei CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, pe toatd durata
angajamentului. Acestia vor adera la acest cod etic si la aplicarea lui in practicd.

Asociatia CEDRU - Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane are
responsabilitatea de a monitoriza punerea in practicd a codului etic, va lua mdsuri pentru a descuraja,
preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de eticd.

Scopul Asociatiei CEDRU — CENTRUL DE EXCELEN,TA PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE este reinvieriea si valorificarea creatoare a traditiei nationale si a spiritului crestin ortodox spre
consolidarea constiintei nationale a romdnilor si promovarea unui model roménesc in Europa.

1. Asociatia CEDRU - Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane are ca prioritate
nevoile si interesele beneficiarilor actiunilor, proiectelor si programelor sale, in masura in care
indeplinirea acestor nevoi nu pune in pericol altd persoana sau alti membri ai comunitatii.

2. Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane ofera
beneficiarilor servicii, resurse, informatii si implica beneficiarul in procesul de luare a deciziilor.

3. Asociatia CEDRU - Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane respecta
demnitatea, unicitatea si valoarea fiecdrei persoane umane.

4. Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane nu foloseste, nu
se implica, nu faciliteaza nici o forma de discriminare bazata pe etnie, sex, stare civila, convingeri
politice sau religioase, deficiente fizice sau psihice.
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Asociatia CEDRU - Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane asista
beneficiarul, oferind informatii si consiliere in vederea alegerii celor mai bune decizii.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane incurajeaza si
sustine Tntarirea relatiilor dintre personae, cu scopul de a promova, reface, mentine, imbunatati
calitatea vietii persoanelor, familiilor acestora si a intregii comunitati.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane se comporta cu
onestitate, responsabilitate in serviciile oferite, conform standardelor profesionale.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane fisi desfasoara
activitatea numai in domeniul de competenta profesionalda conform prevederilor din statutul de
infiintare si a serviciilor propuse.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane sustine consilierii
(asistenti sociali, psiholog) pentru a-si imbunatati permanent cunostintele profesionale si de a le
aplica in practica.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in activitatea
desfasurata isi mentine obiectivitatea si nu exercitd nici o forma de influenta asupra
beneficiarului, acesta fiind incurajat sa ia decizii corecte.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane nu foloseste
relatia profesionala cu beneficiarii pentru obtinerea unor beneficii in interes personal.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane respecta dreptul
la viata privata a beneficiarului si pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor oferite de
catre acesta. Consilierul va dezvalui informatiile confidentiale fara acordul clientului doar in
echipa de lucru pluridisciplinara sau cand acest lucru este prevazut de lege (daca se pune in
pericol viata unei alte persoane sau a beneficiarului). Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane pastreaza confidentialitatea si atunci cand prezinta un caz
in mass media.

Membrii echipei Asociatiei CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
participd la sedintele de lucru si sunt implicati in luarea deciziilor, respectand valorile
profesionale si folosind experienta profesionala.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane solutioneaza
conflictele care pot aparea in interiorul echipei prin implicarea persoanelor afectate si
respectarea dreptului la opinie.

Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane face cunoscut
angajatilor, colaboratorilor si valuntarilor sai atat codul etic al asociatiei cat si obligatiile lor
etice.



16. Angajatii, colaboratorii si voluntarii CEDRU vor evita prin propriul comportament sa aduca

prejudicii imaginii asociatiei, vor respecta si prezenta cu claritate si acuratete punctul oficial de
vedere, al asociatiei.

17. Asociatia CEDRU — Centrul de Excelenta pentru Dezvoltarea Resurselor Umane pledeaza pentru

apararea, respectarea dreptului la viata a oricarei persoane, ca fiinte umane unice, create de
Dumnezeu.



